KAZDY MUZE MIT
STRACH

Svet nebude znicen teémi, kdo pachaji zlo, ale temi, kteri se na née
divaji, aniz by neco udelall.

Albert Einstein

2. dil metodiky pro ucitele

pro praci s filmem na téma sikana a zdravé vztahy

O
NADACE Poradna

SIRIUS VIGV/ A \M



Dostal se vam do ruky druhy dil metodiky pro praci s tézkymi
tématy v détskych kolektivech.

Tento dil vam pomuze s détmi otevrit téma Sikany a ztraty bezpeci
v détském kolektivu.

ODKAZ NA VIDEO

Prejdéte na odkaz k videu

Soubor tii metodik a videi zameérenych na ztratu v jejich rdznych
podobach: malé ztraty, sikana a smrt vznikl za financni podpory Nadace
Sirius.

Prvotnim impulsem byla prace s prvnim filmem Poradny Vigvam At uz
nevolaj, ktery v Poradné VIGVAM vyuzivame pri svych akreditovanych
kurzech napr: Déeti a ztrata, kde se tato forma prace velmi osvedcila.

Cilem je dat uciteldm do rukou dobre a pro déti atraktivné zpracovany
material, ktery muzou vyuzit pfi praci s détskymi kolektivy.

Prvni dil se zabyva vseobecnymi ztratami. Na zaklade dobre zpracovanych
malych ztrat se déeti uci copingove strategie, kprotoze predpokladame, ze
kdyz se deti nauci dobre zpracovavat malé ztraty, [épe si pak poradi s temi
vetsimi. Ve skolnim kolektivu je pak vice nez zadouci venovat se take
tématu sikany. Pokud se ptate, co ma sSikana spolecnhého s dalsimi dvéema
metodikami orientovanymi na mensi i vetsi ztraty, je tomu tak proto, ze
Sikana se da charakterizovat také jako ztrata bezpeci. Pocit bezpeci patri
mezi jednu z nejzakladneéjsich lidskych potreb.

Soubor tri metodik pak zavrsuje metodika s tématem, dovolujeme si rict,
nejtézsim, se smrti. JIsme si vedomi toho, ze tato témata mohou vzbuzovat
strach, zaroven ale vérime, ze sdileni tézkych témat mlze pomahat je resit
a od strachu ¢i Uzkosti ulevit. Nemusime totiz zustavat se strachem a
uzkosti sami. Nase zkusenosti nam navic ukazuji, ze déti jsou vdecné za to,
kdyz se s nimi vénujeme i témto tématum.


https://youtu.be/ztc8pysWhQc

TEORETICKY RAMEC

O Sikané bylo napsano a vytvoreno mnoho - nasim zadmeérem je ukazat pribeh, ktery by se do Sikany mohl
rozvinout, pokud by do néj nikdo nevstoupil. Neni nhasim cilem déti prepecovavat a resit za né veci, které by
si mély/ mohly fesit samy. Naopak, chceme je posilit, aby mély dovednosti a schopnosti, které jim umozni
samostatné vstupovat do mezilidskych interakci s vedomim sebe a svych vlastnich potreb, s respektem k
druhym a vedomim kontextu prostredi, ve kterém se interakce odehravaji. A pokud vyhodnoti, ze na situaci
samy nestaci, tak aby mélo kazdé dité ve svém okoli alespon jednoho dulvéryhodného dospélého, na
kterého se muze obratit.

Vychazime z faktu, Zze nejintenzivnéjsi Sikana hrozi tam, kde obéti a agresofri museji zit spolecné v jednom
prostoru a kde funguje hierarchicko - autoritativni systém. Prostredi Skoly tuto charakteristiku vice, ¢i méné
napliuje, a proto je rizikovwym mistem. Sikanu vnimame jako poskozeny a nezdravy vztah mezi obéti a
agresorem (zpusobeny jak jejich vzdjemnou interakci, tak i osobni historii a osobnimi rysy kazdého z nich) a
také jako nezdravy vztah kolektivu smérem ke spolecenskym normam a hodnotam.

Prevenci sikany u zaklu v této metodice opirame o tfi stéZejni body:

e Rozvoj schopnosti vnimat vlastni emoce a na né navazujici schopnost vhodneé vyjadrit svoje postoje (chci,
nechci, libi se mi, neni mi prijemné..).

e Podpora empatie a jeji kontinuadlni rozvijeni.

e DuUvéra v systém skoly a pomoc dospélych.

Zduvodnéni vychodisek

e Védomé rozhodovani na zakladé vlastnich pocitl je velmi slozita disciplina i pro velkou fadu dospélych.
Pro déti, které se pohybuji na uzemi instituce s danymi pravidly jesté tézsi. Déti velmi Casto
bezmyslenkovité kopiruji vzorce dospélych, pripadné poslouchaji pokyny, které jim nékdo zada, a to i ve
chvili, kdy jdou pfes jejich hranice a nejsou jim prijemné (v tomto sméru je ddlezité rozliSovat co je
povinnost a co je manipulace a otevrit s zaky diskuzi na toto téma). Velmi vhodné je s zaky mluvit o tom,
Zze emoce, které se ndm déji, neovlivnime, avSak chovani, které v jejich dlsledku délame, pod kontrolou
mame a taktéz za néj neseme odpovednost. Déti casto michaji emoce i chovani dohromady a obvinuji
samy sebe za to, ze maji urCité pocity. Pripadné mezi pociténim emoce a akci chovani nemaji témer
zadny prostoj a funguji automaticky. Prave proto je vhodné se soustredit na prozivani emoci a jejich
rozpoznani a nasledné na zpusoby chovani, které muizeme volit.

e Empatie je schopnost, kterd je velmi malo rozvinutd zejména u agresory a ostatnich zakud tridniho
kolektivu, ktefi $ikané prihliZzeji a nezasahnou proti ni. Castou myslenkou viech téchto roli je ,hlavné, Zze
obét nejsem ja“. Rozvoj empatie v institucich napomaha rozvijeni kultury vzajemného zajmu a
spoluodpovednosti za celkovou atmosféru a potlacuje kulturu Ihostejnosti a individualismu.

e Aby bylo mozné Sikanu/ narusené vztahy resit, déti potfebuji citit podporu dospélych a véfit, Ze zastavaji
stejné hodnoty. Védomi toho, jak funguje skolni poradensky systém, Zze urcité chovani se nerespektuje, ze
dospéli nékteré véci nedovoli .. to vse se vyznamné podili na pocitu bezpeci ditéte a na jeho odvaze
postavit se svym spoluzakim, pokud je to treba.



Teorie sikany

V teorii se opirame o pétistupnovy model vyvoje sSikany podle Kolare

1. Identifikace a vyclenéni obéti, ostrakizace (nékomu se smat muzeme a je to OK)

2. ZvysSeni intenzity manipulace, vyskyt fyzické agrese, reSeni krizi (mame stres z pisemky, mdzeme si ho
vybit na tomhle ¢lovéku)

3. Kumulace agresoru, vytvoreni jadra a vlastniho specifického systému organizace

4. VétSina prijima normy - akceptace nezdravych vzorcu chovani skupinou

5. Totalita - dokonala sikana, prijeti normy, zklidnéni (vSichni maji sva jasna mista a presne vedi, co mohou a
nemohou. Ve skolach ke zklidneni dochazi zejména v situacich, kdy agresor je hvézdou tridy, pomochikem
pedagogu.)

1. - 3. stddium - zpravidla mUdzeme ziskat svédky, Zaci jsou aktivni a snazi se Sikané zabranit. Nékdy je zde
mozna metoda usmireni, na reseni pomahaji programy zamerené na rozvoj osobnostnich dovednosti,
empatie a dalsi. Stézejni je zde pecliva prace s pravidly.

4. - 5. stadium - nikdo jiz o Sikané moc nemluvi, ani na primé otazky, jsme sami proti skupiné. Pro reseni
Sikany v téchto stadiich potrebujeme pomoc externisty, nekdy uplna IéCba neni mozna a je mozné pracovat
pouze na mirnéni skodlivého dopadu na jednotlivé ucastniky (opakovani toho, ze tohle chovani neni
normalni, neni v poradku, podpora individualni prace namisto skupinové, podpora osobnosti jednotlivc(.).

Pfesné stadium muze diagnostikova psycholog za pomoci specifickych technik, sami vSak za pomoci
pozorovani a dalSich metod mizeme pomérné dobre odhadnout, kde se vztahy mezi zaky pohybuiji.
MUzeme mluvit i o stadiu O, které je hledanim obéti, vytipovavanim si ¢loveka, ktery bude tercem. Toto
stadium se prirozené vyskytuje ve vSech skupinach a pokud na tzv. ,horkou zidli* usedaji stfidavé rGzni lidé a
pohybujeme se na skale laskavé skadleni - neobratné neprijemné skadleni, neni nutné mluvit o Sikané.
Avsak - i tak toto chovani zaslouzi nasi pozornost. Z vyse uvedeného vyplyva, ze pro preventivni praci se
skupinou neni treba striktneé definovat, zda jde o stadium O, nebo 2. Stézejni je vénovat nemocnému
chovani a mit dostatek energie toto nepodcenit*. MlUze ndm to vyznamneé usetfit praci v pozdejsi dobé.

Vyvoj skupiny ve vztahu k nasili
Otevreny nesouhlas - zastraseny nesouhlas - |hostejnost (mé se to nedéje) - ambivalence (pritahuje mé to,
ale nema se to) - sympatizovani - souhlas

Sikana vs. §kadleni - éasty mytus
Sikana je jednostranné chovani, které neni pijjemné a ma za cil ublizit
Skadleni je vzajemna a dobrovolna interakce s cilem pobavit se

Takto definované pojmy jsou absolutni, v praxi mUzeme sledovat Skalu:Laskavé skadleni - divoké skadleni -
neobratné neprijemné skadleni - agresivni bolestivé skadleni - prvky Sikanovani - ostrakismus - vyssi stadia
Sikanovani

Zdroje, doporucena literatura:

KOLAR, Michal. Nova cesta k IéZbé Sikany. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-871-5.Publikace zamé&fena na fedeni ikany, na teorii, velmi
dobre popisuje i vysSi stadia Sikanovani > Publikace zameérena na reseni sikany, na teorii, velmi dobre popisuje i vyssi stadia sikanovani
JANOSOVA, Pavlina, Lenka KOLLEROVA, Katefina ZABRODSKA, Jifi KRESSA a Maria

DEDOVA. Psychologie $kolni Sikany. Praha: Grada, 2016. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2992-3.Publikace zamé&fena zejména na prevenci
Sikany a praci se vztahy > Publikace zamérenad zejmeéena na prevenci sikany a praci se vztahy

*Sebepodpora a prace s vlastni energii pedagoga je téma, které by zaslouzilo vlastni metodiku. Pro praci se vztahy je vSak zasadni, protoze rozhoduje, zda a jak
se do feseni rznych véci pustime.



PRACE S AUDIOVIZUALNIMI
MATERIALY A CILE METODIKY

Metodika pro praci s filmem a film samotny jsou urceny zejména pro veékovou skupinu mladsiho skolniho
veku, tedy zaky prvniho stupné. Nechavame na posouzeni pedagoga, zda ji bude povazovat jako vhodnou a
vyuzije ji i v jinych rocnicich.

Cilem metodiky je prace se specifickym tématem, které je soucCasti prace s klimatem tridy. V této metodice
vSak nerozpracovavame celkoveé principy prace se skupinou, jejim klimatem a psychosocialnimi technikami
(do kterych radime napf. principy prace s bezpecim, praci s pravidly, vybér techniky, prace s jeji motivaci,
realizaci, reflexi a aplikaci do reality, prace v komunitnim kruhu apod.). Ty vnimame jako nezbytné
predpoklady, zakladni dovednosti a pozadi, na kterém se odehrava prace s jakymkoliv specifickym
tématem.

Metodika ma nékolik cilG, které délime do vrstev znalosti, dovednosti a kompetenci. Vychazime z evaluace
dle M. Miovského a kol. z publikace Programy a intervence skolské prevence rizikového chovani v praxi.
Stanovenou vyslednou kompetenci zakl je, ze zak umi vhodné reagovat pfi naznacich Sikany, nebo
agresivhiho chovani. K této kompetenci mizeme dojit rozvijenim znalosti a dovednosti, které jsou zaneseny

v tabulce.
Znalost Dovednost Kompetence
D D
Zna zakladni emoce a slova, Dokaze poznat, Ze je mu néco
ktera se pouzivaji pro jejich neprijemné/ vnimat své emoce.
popiIs.
Vi, ze emoce se mohou Dokaze frict, kdyz je mu néco
projevovat rdzné, a proto je neprijemné vhodnym
dllezité o nich mluvit. zpUsobem.
Je si védom, Zze kazdy muze
jednu a tu samou skutecnost
prozivat rGznymi zpuUsoby, tedy
je tfeba pomoci véem aktérlm Umi odhadnout, jak se v dané
Sikany. situaci mUze citit nékdo jiny na
zakladé  jeho neverbalnich
Vi, ze co je pfijemné jednomu, projevd.
nemusi byt prijemné druhému
Cloveku. Umi vhodné& reagovat pfi
naznacich Sikany, nebo
Vi, na koho se v pripadé Sikany agresivniho chovani.
obratit.

Vi, jak nad reSenim Sikany
uvazuji dospeli, ktefi jsou ve
Skole za jeji reSeni odpovedni a
co mohou ocCekavat, ze se stane.

Dokaze rozlisit, kdy situaci
zvladne freSit sam a kdy je
vhodné obratit se na dospélého.

Vi, co mUze udélat, kdyz bude
svédkem/ obéti/ agresorem
Sikany (co fFict, na koho se
obratit).

Vi, co je Sikana a ublizujici Umi odlisit Skadleni a agresi.

chovani.
MIOVSKY, Michal a kolektiv. Programy a intervence $kolské prevence rizikového chovdni v praxi. Praha:

Univerzita Karlova v Praze, 1. Iekarska fakulta, Klinika adiktologie, 2015. ISBN 987-80-7422-393-8.



Cile i znalosti jsou koncipovany tak, aby dochazelo k jejich postupnému rozvijeni. Nékteré znalosti a cile jsou
vice zameéreny na chovani, jiné na prozivani, stejné tak, jako varianty metodiky. Kurzivou psané cile se
vztahuji k varianté metodiky C, ¢erné napsané cile k varianté B. Neni nutné vzdy vSech cilG dosdahnout, ale je
dobré védeét, pro¢ néktery cil nebyl naplnén a vnimat to jako objeveni mozného nového tématu pro tridu.

Varianty metodiky (A, B, C) se lisi podle schopnosti tridy vnimat emoce i d€j zaroven. Pokud tfida neni zvykla
o emocich mluvit a vnimat je, pak je lepsi zacit variantou B a navazat variantou C. Stejny zpuUsob prace
muze byt pro tridu vhodny ve chvili, kdy vnimame, ze aktualné Zaci prochazeji emocionalné intenzivnim
obdobim, kdy muze byt vhodné projit nejdfiv variantu C a nasledné B (odziti emoci a nasledné lepsi
soustredéni na de¢j). Varianty B a C byly vytvoreny pro to, aby mohlo dojit k soustredéeni se pouze na
emocionalni, nebo déjovou linku filmu. Akcentuji tak pouze nékteré ze stanovenych cilQ, jak je popsano
vyse. Je na pedagogovi, aby zvolil, kterou je pro tridu v dané situaci lepsi zacit.

Casova dotace pro praci se tfidou je od dvou do tfi vyuéovacich hodin, zakladni praci s filmem (varianty A, B,
C) doporucujeme realizovat v bloku hodin a nedélit ji. Navazna prace v dalsich (oddélenych) hodinach je
Mozna za pomoci navazujicich technik. Ty mohou byt vyuzity at uz jako rozsireni varianty prace s filmem
primo v blokové ¢asti, Ci jako doplnéni po delSim casové prodlevé. Je dllezité mit na pameéti, Ze pfi praci
s jakymkoliv audiovizudlnim materidlem je jedna z nejpodstatnéjsSich véci samotna reflexe zakud. Proto je
dllezité mit zajistén vzdy dostatecny prostor na reflexi.

Obecné tipy ke vSem variantam

e Scéna, kde se radi Honza a pan ucitel - muUze se zdat, Ze pro zdky nema vyznam. Je vSak zarazena, aby
zak0m ukazala, co se déje v zakulisi” Skoly, jak ucitelé o détech mluvi - ze neprozrazuji tajemstvi (ze
Honza panu uciteli nerekl, ze za nim Misa byl a co vsechno mu rekl), ze maji snahu détem pomoci a ze je
v poradku, Zze i dospéli se prichazeji poradit. Pokud je pro zaky prace s filmem zdlouhava, je mozné tuto
scénu jen pustit a zeptat se, co vidéeli a co si o tom mysli a jit dal.

e Pri praci s jednotlivymi détskymi postavami muze byt pro prehlednost vhodné na veétsi papiry nakreslit
obrysy hlav kazdé z postav a k nim nechat zaky (ve skupinach/individudlné) dopisovat, co si postavy asi
mysli/ co by se jim mélo fict/ mohou si sami vyzkouset jim to fict.

e Je potreba si vybrat variantu, které se bude ucitel vénovat a té se drzet, tim, ze emoce i d€j jsou uzce
provazané je velmi snadné ,sklouznout” v prubéhu prace s filmem k reSeni obou, ackoliv plvodné chtél
pedagog resit pouze jednu. To hemusi byt vyraznégjsi problém, pokud je to pro zaky unosné, riziko vsak je,
ze tridu zahltime otazkami a nebude nam dostacovat Cas.

Prace s filmem tedy zavisi na konkrétni situaci tridy, ve které se nachazi, na véku déti, na mozné
casové dotaci, kterou tématu muzete vénovat. Je potieba prubéh vidy prizpusobit konkrétnim
moznostem a potiebam tridy. Film neni nastrojem, ktery dokaze Sikanu resit. Je vsak velmi dobre
mozné ho vyuzit ve chvili, kdy se tématu Sikany chceme vénovat preventivné, pripadné ve chvili,
kdy ani neni nasim zamérem vylozené téma sikany, ale téma zdravych vztahu zaloZzenych na
respektu k ostatnim. Je velmi pravdépodobné, ze zaci jiz maji osobni zkusenost podobnou, jako je
zobrazeno ve filmu. To véak neni na skodu, zkusenost jako takova je v poradku a muze byt rustova,
pokud ji budou moci zpracovat. Dulezité je, Ze pokud ma pedagog pocit, Ze ve tfidé se jiz vyskytuje
sikana, nebo naruseni vztahu vyssiho stupné, pak je tfeba vyuzit jiné nastroje nez pravé filmu.

K dosazeni maximalniho vysledného efektu je treba, aby pedagog shlédl nejprve film sam pred jeho
projekci a specifikoval si, co je cilem lekce. Cil lekce by mél vychazet z potreb a moznosti tridy. Na zakladée
shlédnuti filmu a zde predkladané metodiky je mozno vybrat tu variantu prace se tridou, ktera nejvice
zohlednuje predem stanoveny cil.



VARIANTA

komplexni

CiLE:

Varianta miri na vSechny cile popsané v uvodu metodiky.

CASOVA DOTACE: 3vyucovaci hodiny
METODY A FORMA PRACE: film, reflexe formou diskuze, skupinova/individualni prace

Uvod: Zaci by se méli pfipravit na danou praci, uc¢itel mdze uvést film napf. tim, ze fekne,

ze si nyni prohlédnou néco, co se muze dit na néjaké zakladni Skole. Je dobré
zakOm Tict, Ze je to Skola, kde si déti a dospéli tykaji, aby je to nezaskocilo a
nestocila se na to celd pozornost zaka.

PROMITANI FILMU A ZASTAVENI PO PRVNI SCENE

Zakim klademe v hromadné diskuzi otazky - o E&em si myslite, Ze Misa mluvil? Mé&l se Honza ptat na
nejaké dalsi véci? O jakych emocich spolu hlavné mluvili? Znate je u sebe taky? Jak je poznate? Jak je
asi ted Honzovi a jak je asi ted Misovi? Co by potrebovali?

PROMITANI FILMU A ZASTAVENI PO SCENE NA WC

Byla to jen sranda jak rikali kluci, nebo ne? Jak se to pozna? Jak to mohlo celé vypadat, kdyby pan ucitel
neprisel?

Jak se ted asi citi Terka, MiSa, Péta a pan ucitel? Co jim bézi v hlave? ProC Terka nerekla panu uciteli, co se
déje? ProC Misa tohle déla, ikdyz nechce? Proc to déla Péta? Co by mél udélat pan ucitel? Co by v tuhle chvili
kazda z postav potrebovala? (tyto otazky je mozné klast celé skupinég, pripadné nechat zaky pracovat v
mensich skupinkach. Bud tak, ze jedna skupina ma jednu postavu - pak je dobré nedavat role ve filmu tak,
jak je Zaci realné zazivaji ve skole, napr. ditéti, které ma agresivni projevy dat roli Péti. Pripadné je mozné, ze
Zaci ve skupiné odpovédi na papir na vsechny otazky a pak posunou svij papir dalsi skupiné, takze vsichni
odpovédi na vSechny otazky. Varianty Ize volit s ohledem na ¢as, pocet 2Zaka ve tiridé, dovednosti tridy atd.)



PROMITANI FILMU, ZASTAVENI PO SCENE ROZHOVORU
PANA UCITELE A HONZY:

Co na to rikate? Prekvapilo vas na tom néco? Kdo u vas ve skole déla néco, jako Honza? Co jsme se o
Honzovi a Kubovi v téhle scéné dozvédéli? Jaci asi jsou lidi, jaké maji vlastnosti, co je pro né dulezité? Co na
nich je pro vas sympatickeé a libi se vam?

Informace pro zaky

Pan ucitel ted bude mluvit s Terkou a MiSou. Po praci zaku pustit film do scény, kdy pan ucitel sedi a
premysli pred rozhovorem s Pétou.

Na co by se jich mél ptat? Co by jim mél rict? Zkuste si sepsat svoje otazky a
az film pobézi, tak sledujte, jestli pan ucitel klade otazky, které jste si mysleli,
nebo vas néjak prekvapil. Jak to na vas pusobilo? Jaky z toho ted mate pocit?

Které otazky se vam libily a které byly divné? Jak myslite, ze se pan ucitel ted
citi?

Informace pro zaky

Pan ucitel se ted chysta na rozhovor s Pétou. Nasledné scénu pustit az do konce.

Co by mél pan ucitel Pétovi rict? Na co by se ho meél ptat? Zkuste si zase
sepsat svoje otazky a tipy a sledujte, jestli jste se trefili (uz znate pana ucitele

zase o kousek vic, tak treba to tentokrat pajde lip!).

Pan ucitel se ted chysta na rozhovor s Pétou. Nasledné scénu pustit az do konce.

Zaver: Spolecna diskuze - jak myslite, Ze se situace bude vyvijet dal? Mélo se pri tom
reseni néco udélat jinak? Prijde vam to realné? Jak se ted asi citi Péta a pan ucitel?
Jak se citite vy?

Praci s filmem je mozné rozvinout nékterou z doplnujicich technik.



VARIANTA

zameéreni na chovani/pribéh

CiLE:

Varianta se vénuje cilim spojenym s chovanim ve vztahu k tématu
Sikany, viz cile metodiky.

CASOVA DOTACE: 2vyuéovaci hodiny
METODY A FORMA PRACE: film reflexe formou diskuze, skupinova/ individualni

prace

Varianta je vhodna pro tridy, pro které je zaméreni na emoce narocné a potrebuji se mu vénovat samostatné, pripadné pro né
je obtizné drzet pozornost i u pribéhu, i u prozivani postav. Je mozné jim film pustit jednou se zamérenim na chovani/ pribéh
(varianta B) a navazat zamérenim na emoce (Varianta C).

Uvod: Zaci by se méli pfipravit na danou praci, u¢itel mtze uvést film napf. tim, ze

fekne, ze si nyni prohlédnout néco, co se muze dit na n&jaké zakladni Skole. Je
dobré zakdm Tict, ze je to Skola, kde si déti a dospéli tykaji, aby je to
nezaskocilo a nestocila se na to celd pozornost zaku.

PROMITANI FILMU A ZASTAVENI PO 1. SCENE

Zaktm klademe v hromadné diskuzi otazky - o €em si myslite, ze Mia mluvil? Mé&l se Honza ptat na n&jaké
dalsi véci? O jakych emocich spolu hlavné mluvili?

PROMITANI FILMU A ZASTAVENI PO SCENE NA WC

Byla to sranda, nebo ne? Jak se to pozna? Jak to mohlo celé vypadat, kdyby pan ucitel neprisel?

PROMITANI FILMU, ZASTAVENIi PO SCENE ROZHOVORU PANA
UCITELE A HONZY:

Co na to rikate? Prekvapilo vas na tom néco? Kdo u vas ve skole déla néco, jako Honza? Jak to probiha a co
vsechno ten Clovek déla?



Informace pro zaky

pan ucitel ted bude mluvit s Terkou a MiSou. Po praci zaku pustit film do scény, kdy pan ucitel sedi a
premysli pred rozhovorem s Pétou.

Na co by se jich mél ptat? Co by jim mél Fict?

Zkuste si sepsat svoje otazky a az film pobéz, tak sledujte, jestli pan ucitel
klade otazky, které jste si mysleli, nebo vas néjak prekvapil.

Informace pro zaky

pan ucitel se ted chysta na rozhovor s Pétou. Nasledné scénu pustit az do konce.

Co by mél pan ucitel Pétovi rict? Na co by se ho mél ptat? Zkuste si zase

sepsat svoje otazky a tipy a sledujte, jestli jste se trefili (uz znate pana ucitele
zase o kousek vic, tak tfeba to tentokrat pajde lip!).

Zaveér: Spolecna diskuze - jak myslite, ze se situace bude vyvijet dal? Mélo se pri tom
reseni néco udélat jinak? Prijde vam to realné?

Praci s filmem je mozné rozvinout nekterou z doplnujicich technik.



VARIANTA

Zamerena na emoce

CiLE:

Varianta se vénuje cilim spojenym s prozivdnim ve vztahu k tématu
Sikany, viz cile metodiky.

CASOVA DOTACE: 3vyucovaci hodiny
METODY A FORMA PRACE: film reflexe formou diskuze, skupinova/ individualni

prace, emocni karty/ ndladomeérky

Tuto variantu prace s filmem doporucujeme realizovat jako navaznou na variantu B. V pripade, ze by se s zaky neresilo jednani
a chovani postav, je pravdépodobné, ze jejich pozornost bude utikat k tomu a zaméreni na emoce, pro né bude obtizné.

Uvod: Zaci by se méli pripravit na danou praci, ucitel mdze uvést film napf. tim, ze

fekne, ze si nyni prohlédnout néco, co se muze dit ha néjaké zakladni Skole. Je
dobré zakdm Tict, ze je to Skola, kde si déti a dospéli tykaji, aby je to
nezaskocilo a nestocila se na to celd pozornost zaku. Nasledné je vhodné

s tridou udélat uvod o emocich - je mozné vyuzit nékterou z naladomeérek,

nebo si popovidat o tom, jaké emoce znaji, zapsat je vSechny na tabuli, aby je
meli nasledné k dispozici na ocich.

PROMITANI FILMU A ZASTAVENI PO 1. SCENE

Zaktm klademe v hromadné diskuzi otazky - O jakych emocich spolu Honza s Miou hlavné mluvili? Znate
je u sebe taky? Jak je poznate? Jak je asi ted Honzovi a jak se asi ted Misovi? Co by potrebovali?

PROMITANI FILMU A ZASTAVENI PO SCENE NA WC

Jak se ted asi citi Terka, Misa, Péta a pan ucitel? Co jim bézi v hlave? ProC Terka nerekla panu uciteli, co se
déje? ProC Misa tohle déla, i kdyz nechce? ProcC to déla Péta? Co by mel udélat pan ucitel? Co by v tuhle
chvili kazda z postav potrebovala? (tyto otazky je mozné klast celé skupiné, pripadné nechat zaky pracovat v
mensich skupinkach. Bud tak, Zze jedna skupina ma jednu postavu - pak je dobré nedavat role ve filmu tak,
jak je zaci redlné zazivaji ve skole, napr. ditéti, které ma agresivni projevy dat roli Péti. Pripadné je mozné, ze
Zaci ve skupiné odpovédi na papir na vSechny otazky a pak posunou svdj papir dalsi skupiné, takze vSichni
odpoveédi na vSechny otazky. Varianty lze volit s ohledem na ¢as, pocet zaku ve tiidé, dovednosti tfidy atd.)



PROMITANI FILMU, ZASTAVENI PO SCENE ROZHOVORU
PANA UCITELE A HONZY:

Co jsme se o Honzovi a Kubovi v téhle scéné dozvedéli? Jaci asi jsou lidi, jaké maji vlastnosti, co je pro née
dllezité? Co na nich je pro vas sympatické a libi se vdm? Bylo néco, co se vdm nelibilo, nastvalo vas, nebo
jinak popudilo? Jak by to mélo vypadat jinak?

Informace pro zaky

pan ucitel ted bude mluvit s Terkou a MiSou. Po praci zaka pustit film do scény, kdy pan ucitel sedi a
premysli pred rozhovorem s Pétou.

Jak si myslite, ze bude pan ucCitel s Terkou a Misou mluvit? Bude se jim
snazit spis domlouvat, nebo bude vyzvidat, nebo néco jiného? V jakému
duchu se bude snazit rozhovor vést? Jaké emoce bude mit asi pan ucitel pri
rozhovoru v hlavé? Jaké Terka a Misa? (mUzeme si pomoci metaforou z filmu
V hlavée). Napiste si svoje tipy a zkuste sledovat, jestli vychazeji.

Jak vysly vase tipy? Podle €eho jste to poznali, jestli mély postavy ty emoce,
které jste tipovali? Jak to na vas pUsobilo? Jaky z toho ted mate pocit? Které
otazky se vam libily a které byly divné? Jak myslite, Zze se jednotlivé postavy
ted citi?

Informace pro zaky

Pan ucitel se ted chysta na rozhovor s Pétou. Nasledné scénu pustit az do konce.

Jak si myslite, ze bude pan ucitel mluvit s Pétou? V jakém duchu se rozhovor
ponese? Jaké emoce bude mit asi pan ucitel pri rozhovoru v hlavé? Jaké
Péta? Zkuste si zase sepsat svoje tipy a sledujte, jestli jste se trefili (uz znate
pana ucitele zase o kousek vic, tak treba to tentokrat pGjde lip!).

Jak vysly vase tipy? Podle ceho jste to poznali, jestli mély postavy ty emoce,
které jste tipovali? Jak to na vas pUsobilo? Jaky z toho ted mate pocit? Které
otazky se vam libily a které byly divné? Jak myslite, Zze se jednotlivé postavy
ted citi?

Zaveér: Spolecna diskuze - jak myslite, ze se po takové dni citi jednotlivé postavy pribehu?
MUzeme u kazdé postavy najit néco, za co je ndm symypatickad a za co s ni
soucitime, je nam blizka? A co nam je naopak nesympatické? Jak myslite, Zze se
budou promeénovat vztahy jednotlivych postav?

Praci s filmem je mozné rozvinout nékterou z doplnujicich technik.



DOPLNUJICI TECHNIKY

Zde nabizime dalsi techniky, které se daji vyuzit samostatnée, doplnit nékterou ze zakladnich variant nebo je
libovolné kombinovat dle toho, jak ucitel vyhodnoti, jaké jsou potreby tridy.

Moje Emoce Technika se vztahuje k postavam a pribéhu filmu

Cil: podpora empatie, proziti si role nového zaka

Uvod - Techniku uvedeme povidanim o emocich - jaké Zaci znaji, s kterymi se potkavaji. U nejmensich je pro
motivaci mozné vyuzit knihy typu The Colour Monster od Anny Llena. Nasledné je shrneme pod zakladni - napr.
radost, smutek, vztek a strach. (déleni emoci je mnoho, je mozné vybrat takové, které je pro vas vyuzitelné).
Nasledné vybereme jednu emoci, s kterou zacheme a které se budeme vénovat. Je mozné v jedné aktivité udélat
jen jednu, nebo aktivitu rozlozit do vice hodin a projit vsechny.

Naladéni - Vybranou emoci si zkusime néjak predstavit - kazdy sam za sebe si dat chvilku, kdy si predstavuju, jaké
to je, kdyz madm napf. strach. Je mozné tuto chvilku nechat volné, ¢&i ji podkreslit hudbou (mutzeme mit
pfipravenou - napt. Ustfedni melodie z filmu Celisti, nebo se zeptat zakd na jejich tipy) &i nechat déti volné
asociovat, co v nich budi strach. Zameérem je, aby se vsichni k emoci priblizili.

Zhmotnéni a popis - Nechdme kazdého, aby svdj strach néjak vytvarné ztvarnil - kreslenim, modelovanim
Z papiru.. jak vypada strach, nebo jak by strach vypadal, kdyby na sebe vzal néjakou konkrétni podobu. MGzeme si
pomoci primérem z Harry Pottera, kde na sebe bubaci berou podobu naseho strachu, nebo z filmu V hlavé. Po
zhmotnéni strachu zaky nechame, aby nam o svém bubakovi vypravéli a popsali ho.

Prozkoumani - dle moznosti bubaky zkoumame - jaci jsou, co umi, kdy se objevuji, co ma bubak rad, jak na sobé
pozname, ze se bubak priblizil, kde na téle citime, ze je ted u nas, co na ngj zabira .? Zkoumame a hrajeme si
s metaforou, kterd ndm umozfiuje mluvit o emoci hravé a bez velké zatéze. Zde je dllezité davat pozor na to,
abychom déti otazkami nezahltili. Vzdy je bezpecné klouzat po povrchu a ptat se jen na bubaka. Otazky na vztah
bubdka a ditéte si mizeme dovolit ve chvili, kdy zaky dobfe zndme, madme pevny a laskavy vztah a sami jsme si
jisti nasSimi schopnostmi ,ustat” emocionalni rozhovory. Je zcela na misté se bavit pouze o bubakovi, pokud mame
jen mirnou pochybnost o tom, Ze by toto mohlo byt pro nékteré dité ve tridé neprijemné. Bezpecnou variantou
také je vytvorit v této fazi tzv. teplomér dané emoce - kdy se bubak projevuje mali¢ko, kdy vic a vic a jak to nardsta
- co se mu libi, co ho syti.

Akce - s zaky se nyni bavime o tom, co by s bubdkem ted radi udélali, aby jim bylo fajn - nékdo si ho muUtze chtit
odnést domuU a mit ho na ocich, protoze ho tak ma vic pod kontrolou, nékdo by ho nejradsi rozcupoval na malé
kousicky, nékdo by ho chtél vystrelit na Mésic. Dame prostor pro sdileni toho, co by si kdo pral (i fantazijneé) a pak
hleddme, co s nim ted mUzeme udélat tady ve Skole (na Mésic ho nevystrelime, ale co jiného bychom mohli
udélat?). Nasledné vybrané moznosti realizujeme. Oblibené byva trhani, dupani, zavéseni na strom do veétru,
spaleni.

Aktivitu je mozné realizovat na kazdou emoci zvlast a velmi funkcné se doplnuje s naladomeéerkami.
Techniku je mozné ukoncit bodem d., zaroven je mozné ji jesté rozpracovavat.



Jak u nas funguje, kdyz... Cil: Podpora dGvéry zakd ve fungovani skoly a v poradensky
systém

Motivace - Zaci jiz $kolu znaji n&jakou dobu, tak si dneska zkusi takovou detektivni patraci vyzvu, pfi které si
mohou ovérit, jaka maji zaci prehled, nebo jaké maji tuseni o vécech, které se ve skole déji, ale nejsou na prvni
pohled vidét.

Zadani - Promyslete, jak si myslite, ze u vas ve Skole funguje, kdyz nékdo néco resi, nebo potrebuje s nécim
pomoct. Zkuste to ve skupindch sepsat, nakreslit to jako schéma/ komiks atd. MUzete vychazet z toho, co jste
zazili, co tusite, myslite si, zaslechli jste.

Akce - Vydejte se za lidmi, ktefi se ve vasem schématu objevuji a patrejte, zda jsou vase domnénky spravné, nebo
jste se v néCem zmylili. (tip do praxe - zde je predem dobré upozornit kolegy, Ze zaci se mohou atypicky vyptavat
©). Technickd pozndmka - aktivitu je kvlli patraci akci dobré rozdélit do dvou hodin, které na sebe pfimo
nenavazuji.

Shrnuti a sdileni - Sdélte spoluzakdm, na co jste prisli. Sdilejte vlastni zkusenosti. Jak to na vas pusobi? Prekvapilo
vas néco? Stalo se, Zze nékdy to nezafungovalo tak, jak meélo? Cim to bylo? Spolupracuje skola nékdy i s dalSimi
institucemi? Jaké to pro vas je, ze tohle ted vite? Je néco, co byste nékde potrebovali jinak? Jak?

Techniku je mozné ukoncit bodem d., zaroven je mozné ji jesteé rozpracovavat.

RozsSiteni |. Predani dal - na zakladé ziskanych informaci zaci vytvori edukacni material pro ostatni tridy. Plakaty,
komiksy, texty, pribehy, myslenkové mapy. Dochazi tak k podpore peer prvku a zaky to prizyva ke spoluutvareni
atmosféry bezpecdi ve Skole. Pro zaky druhého stupné byva motivacni, Zze mohou néco predavat mladsim zakum.

Rozsiteni Il. Idedlni dospélak (spisSe pro starsi zaky se schopnosti abstrakce) - mGzeme s zaky otevrit diskuzi o tom,
jak by si predstavovali idealniho dospélaka, ktery by jim pomahal (ve skole, nebo i mimo ni..). Jaky by mél byt, co by
mél délat, jaké by mél mit schopnosti. MUzeme se bavit o tom, co a proc je pro né dulezité. Nasledné usadime, ze
idealni lidé bohuzel neexistuji a kazdy ma ne&jaké silné stranky a nekteré ne. At si kazdy zak pro sebe vybere ftri
stézejni a promysili si, kteri dospéli v jeho okoli tyto silné stranky maji - mozna to bude tak, Zze jeden ma jednu a
jiny dvé. Dualezité je, aby si pojmenovali, ktefi dospéli pro né (treba i dohromady) vytvareji bezpecny prostor.
Technika zaroven uciteli pfinasi zpravu o hodnotach, které jsou pro zaky dulezité.



Péta je novy Technika se vztahuje k postavam a pribéhu filmu

Cil: podpora empatie, proziti si role nového zaka

A)

Uvod - otevieme s zaky diskuzi o tom, jestli nékdy zaZili, Ze pfichazeli do jiz utvofeného kolektivu jako novaéci,
nabizime moznosti pro jejich lepsi predstavu - ve Skole, na krouzku, na tabore .. nasledné je pozadame, aby si
zkusili vzpomenout, jaké to tenkrat bylo a nasledné sdilime své emoce. Ty je mozné zapisovat na tabuli, abychom
je meéli na ocich.

B)

Zadani I. - kdyz ted vime, jaké to je (z ceho ma takovy Clovek obavy, na co se tési atd.) pojdme zkusit vymyslet par
tipU, které by se mu mohly hodit, az do kolektivu prijde - co je a co neni dobré délat. Je mozné na tom pracovat
individualné, €i ve skupinach.

C)

Sdileni - kazda skupina precte svych par tipud a zkousSime z nich spole¢né vytvorit jeden komplexni navod. Pri
prezentaci se mUzeme doptavat - zda to povazuji za snadné, tézké, co by k tomu novy ¢lovek mohl potrebovat,
aby se mu to podarilo, jaka jsou tam rizika, jak s nimi nalozit?

D)

Zadani Il. - nové prichozi ¢lovék je jen jedna strana situace, pojdme si nyni predstavit, Ze mdzete oslovit skupinu,
do které novy zak prichazi (napt. tridu z filmu), co byste jim poradili? Jaké tipy by od vas dostali? Zde je vwyhodnégjsi
formulovat zadani tak, ze zaci radi néjaké skupiné, ne zZe oni jsou ta skupina a maji to vymyslet za sebe. Prvni
varianta zadani jim da vétsi volnost, druha prinasi vetsi pocit odpoveédnosti a premysleni typu ,tohle bychom méli,
ale mé se to nechce délat”.

E)

Sdileni Il. - opét zkuste vytvorit spole¢ny navod. Opét se muzeme doptavat, zda to povazuji za snadné, tézké, co by
k tomu cClenové stavajiciho kolektivu mohli potrebovat, aby se jim to podarilo, jaka jsou tam rizika, jak s nimi
nalozit?

Rozsireni |. Predani dal - Stejné jako u techniky ,Jak u nas funguje, kdyz* je mozné pracovat v podobé predani dal.
Tedy: na zakladé ziskanych informaci zaci vytvori edukacni material pro ostatni tridy. Plakaty, komiksy, texty,
pribéhy, myslenkové mapy. Dochazi tak k podpore peer prvku a zaky to prizyva ke spoluutvareni atmosféry
bezpedi ve Skole. Pro zaky druhého stupné byva motivacni, Ze mohou néco predavat mladsim zakim.



Dopis Technika se vztahuje k postavam a pribéhu filmu

Cil: reflexe emocniho prozivani behem filmu, podpora empatie

A)
Zadani - Po promitnuti filmu nebo jeho ¢asti maji zaci za ukol napsat dopis libovolné postave z filmu. V dopise
maji vyjadrit vSe, co by chtéli dané postave fict.

B)
Sdileni - Zaci, ktefi chté&ji, mohou dopis preist pred tfidou.

C)
Reflexe - Pro¢ jste zvolili tu kterou postavu? Cim Vas zaujala? Kdybyste mohli, co byste ji chtéli fict a pro&? Co
myslite, ze by vam postava odpovedela? Co by asi potrebovala slyset a co by ji pomohlo?

Je mozné, Ze se objevi velmi rlzné zpravy od jednotlivych Zakd k jedné postavé, zde je ddlezité normalizovat
pluralitu ndzorG a rdzného prozivani. Prakticky to i ukazuje, jak kazdy vnimame situace a lidi jinak a mame na to
pravo.

RozSireni |. Dopis Cislo dvé - moznost napsani druhého dopisu - co by bylo dobré postave fict, co by ji pomohlo a
zaroven by to bylo v souladu s mymi emocemi. Je volitelné, zda toto délat hned, ¢i s cCasovym odstupem. Pokud
jsou Zaci po precteni dopisd hodné v emocich, nema smysl apelovat na racionalni premysleni a empatii - ,co by
asi potrebovala postava slyset” a je lepsSi nechat prostor sdileni emoci a jejich uvolnéni (diskuzi, sdilenim, za
pomoci naladomeérky)

O mnéeé pro ostatni 3 .. L ] : . ,
P Cil:  naucit se vyjadrovat vlastni postoje, hledani miry soukromi a

sdileni

A)

Uvod - Zaci spolu jiz n&jakou dobu ve tfidé Ziji a funguji, nicméné mdzeme si zkusit udélat takovou rekapitulaci
toho, jak by sami sebe radi prezentovali smérem k okoli. Pripadné je vhodné techniku zarazovat do novych
kolektivl, nebo ve chvili, kdy zaky ¢ekd zména v kolektivu - novy Zak, prestup na stredni Skolu, prestup na druhy
stupen.

B)

Zadani - Kazdy 73k si nakresli slunce s nékolika paprsky (Ci libovolny jiny tvar, ktery bude mit ,odnoze®). Je dobré
tvar predkreslit, aby mél kazdy zak stejny pocet paprsku. K jednotlivym paprskim Zaci stfidavé doplriuji odpovédi
na opakujici se otazky - mam rad.., nemam rad.., od ostatnich je mi prijemné.., od ostatnich mi neni prijemné..

C)
Sdileni - kdo chce, mUze svoji praci ukazat ostatnim, fict, co napsal.

D)
Reflexe - Jaké to bylo? K ¢emu to muze byt dobré? Co bylo snadné a co naopak tézké? Dozvédéli se od ostatnich
néco noveho? Bylo lehdi psat, nebo to nasledné Cist? V ¢em byl rozdil?

Technika zni velmi jednoduse, az banalné. Zakdm viak mUze piinést prilezitost k sebeprezentaci a uvédomeéni si
toho, co je pro né dllezité a zarovenn moznost vyzkouset si fict néco o sobé pred celou tfidou a pfipadné se mirné
vymezit (,nemam rad, kdyz mi fikate prezdivkou®). Toto je velmi dudlezity nacvik pro situace, kdy se dité bude
potrebovat pred tridou vymezit v dalSich narocnégjsich situacich.

Je mozné délat variance o sobé a pridat vrstvy blizkych paprsk( - co chci sdélit blizkym lidem a vzdalenych
paprskd - co je pro mé v poradku sdélit na uUrovni celé tfidy. V tomto pripadé je technika jen pro kazdého zaka,
obrazky se neukazuji a sdili se jen to, co dany zak chce rict. Pripadné je mozné techniku vytvorit jako predstaveni
nasi tridy - kazdy 72ak za sebe odpovida na otazky ,v nasi tride je bézné., v nasi tridé nikdy,..v nasi tfridé oCekavej..”
atd. Tato varianta techniky mdze velmi dobfe navazovat na techniku ,Péta je novy".



Za néjaky cas Technika se vztahuje k postavam a pribehu filmu.

Cil: podpora empatie, hledani dulezitych momentl
v mezilidskych vztazich. Techniku je mozné realizovat individualné,
Ci ve skupinach.

A)

Zadani I. - Zkuste si predstavit, Ze ubéhl néjaky ¢as - nékolik mésicl, rok, nékolik let.a Terka, MiSa a Péta spolu
porad chodi do skoly, maji uz jiného pana ucitele a Honza ve Skole stale je. Jak muyslite, ze situace aktualné
vypada? Zkuste napsat kratky ptibéh/ nakreslit situaci/ diskutovat .. jak to v tomto bodé v budoucnosti ve Skole
vypada.

Je mozné sdilet jiz zde, nebo pockat po dalsi fazi techniky - zalezi na trpélivosti déti a jejich schopnosti
konstruktivné pracovat, chvili po velmi fantazijni chvilce.

B)

Zadani Il. - Zkuste promyslet, co byly dllezité momenty, které zpUsobily, Ze souCasna situace vypada tak, jak
vypada. A pokud soucCasna situace neni dobra, zkuste vymyslet, co mohli postavy udélat jinak, nebo co
potrebovaly, aby se jejich osudy mohly vyvijet |épe. A pokud soucasna situace dobra je, zkuste promyslet, co se
délo a co postavy mély a dokazaly, ze se jim to takhle povedlo.

C)
Sdileni - Na co jste prisli, jaké to bylo? Jak se vdm to darilo? Co je dulezité pro to, aby se nam v zZivoté dobre dafrilo?

D)

Zavér - pokud z techniky vyjdou napt. néjaké dovednosti, pratelé atd. mlzeme s zaky vytvorit karticky/ obrazky, na
které si kazdy napise, jaké ma své vlastnosti, nebo dobré kamarady, na které se mdze obratit, kdyby potreboval.

Je mozné, Ze se objevi velmi rdzné zpravy od jednotlivych zakl k jedné postavé, zde je dulezité normalizovat
pluralitu nadzorG a rGzného prozivani. Prakticky to i ukazuje, jak kazdy vnimame situace a lidi jinak a mame na to
pravo.



Naladomeérky

Tyto techniky jsou kratké aktivity zamérené na uvedomeéni si svého aktualniho naladéni. Zpravidla jsou
jednoduché, trvaji v rozsahu par minut a mohou se stat i béznou kazdodenni soucasti tridniho fungovani. Maji vsak
velky potencial - za jejich pomoci rozvijime schopnost zakd uvédomovat si jejich vlastni emoce, umoznujeme
ostatnim vidét, jak se jejich spoluzaci maji a tim pracovat i na rozvoji empatie. Navazujici diskuze typu ,Jak by bylo
fajn se chovat k ¢lovéku, ktery je dneska nastvany/ smutny/ unaveny? mGze leckdy kvalitné vyplnit i celou hodinu a
muzou z ni vzejit body, které je mozné mit ve tridé vystavené a mit je jako navod. Zaroven je mozné navod
vymyslet tak, ze Zaci fikaji, co pomaha jim (velmi pravdépodobné takto budou uvazovat, ale nemuseji to explicitné
formulovat do slov). Tim muzeme aktivizovat jejich vnitini zdroje pro zvladani emoci a podporit zdravé vyrovnavaci
mechanismy - reknou je nahlas, vic si je uvédomi, potazmo je nékdo jiny inspiruje, navysi se tim sance, ze si budou
umeét spoluzdkovi/ pedagogovi fict, co chtéji/ nechtéji/ pottebuji (spis nez aby na néj reagovali emocionalnim
vybuchem).

Toto celé je mozné Zakim sdélit a motivovat je i tim, Ze nikdo z nds nema schopnost vidét druhému do hlavy a
proto je uzitet¢né, kdyz si ddvdme vzdjemné zpravy. Pro Zaky na druhém stupni toto muize mit presah i do
navazovani prvnich partnerskych vztahu.

Mozné naladomeérky - VsSichni ukazuji najednou

Naladomeérky, kdy celd tfida najednou jde naladomeérku udélat. Vyhodou je, ze vSichni zaci najednou vidi, jak se
kdo ma a pro pedagoga vznika pomeérné jasny prehled, jaka je celkova situace ve tride. Dalsi vyhodou byva pohyb,
s ¢innosti spojeny. Specifické nevyhody jsou u jednotlivych typu.

Obrazkové / symbolické

Vyberte si, ktery obrazek nejvic vystihuje vasi aktualni naladu a stoupnéte si k nému (pocasi, emoce z filmu V hlave,
smaijlici, fotky lidi s rGznymi vyrazy v obli¢eji .. cokoliv, co je tfidé blizké a hovofi to ,jejich jazykem®. Cim starsi zaci,
tim vhodnéjsi je vyuziti metafor). Je mozné vyuzivat i figurky, karty a dalsi pomucky. Nevyhodou muUze byt, Ze u
vice metaforickych symbold nemusi byt jen z pfitrazeni se k nému jasné, co tim zak sdéluje.

U tohoto typu naladomeérky je mozné délat variantu s par symboly, ke kterym se Zaci priradi, tzn. vybrat dopredu
nékolik karet, symboll - idedlné 4 -6.T

aké je mozna varianta mnoha symbold, kdy si kazdy zak jeden vezme a kratce se k nému vyjadri, tzn. mit
pripraveno mnoho karet, figurek, symboll, smajlikt..kazdy si vybere a nasledné tika jen to, co fict chce. MUzeme se
doptéavat, jak symbol/ figurka/ karta souvisi s jeho ndladou, avSak se vyvarujeme interpretaci (“‘to mas asi kvuli
dnesni anglicting, vid?*, ,no joo, to je jasny, celej ty!“ atd.) pripadné je i zastavujeme, pokud prichazeji od ostatnich.
Druha varianta je Casoveé narocneéjsi, zaroven prinasi vice informaci.

Prostorové/ pohybové

Klasické a pravdépodobné nejzndméjsi naladomérky. Skalovani nalady na dobrou - $patnou, pfijemnou -
nepfijemnou, hodné energie - malo energie, pfipravenost na den - nepfipravenost atd. Zaci $kalu mohou hodnotit
tim, jak moc jsou na kraji komunitniho kruhu, €i uprostred, v ramci tridy u jedné, Ci druhé zdi, zvedanim ruky,
vertikalné - sedét co nejvic zakukleny versus co nejvic vytazeny do vysky. Nevyhodou je, Zze takto |ze definovat
pouze skaly ,bud - anebo”.



Mozné naladomérky - Individualni

Naladomeérky, které se odehravaji rano po prichodu do sSkoly, kdy zZzak na néjakém predem pripraveném
mechanismu zaznamena svoji naladu/ aktualni rozpolozeni. Vyhodou je, ze je mozné, aby zak svoje zdznamy
v pribéhu dne ménil - ucitel tak muze bez pfimého dotazovani sledovat promény. Upravovani nalady na
naladomérce muize i zakUm pomahat k presngjSimu vnimani promeén jejich nalad a také ma potencial pusobit
jako ventil. Nevyhodou je, Ze ucitel nema najednou zpravu od vSech zakl a pokud chce pozornost tridy obratit
k tomu, jak to maji ostatni, je tfreba to aktivné udélat. Zaroven je treba vénovat naladomeérce zpocatku cCas, aby se
stala automatickou akci po pfrichodu zaka do tridy.

Kazdy zak ma kolicek na pradlo se svym jménem (mulze si vyrobit, ozdobit, aby byl opravdu
Jjeho’) a kolicek se umistuje na skalu. Skala muze byt jedna - ve smyslu dobra - Spatna nalada,

Kolicky nebo je mozné jich vyrobit nékolik (napr. podle zakladnich emoci, nebo udélat kategorie -
celkova nalada, chut ucit se nové veci, chut povidat si s ostatnimi) a s zaky vyrobit i stejny pocet
kolickld a nechat kazdého aby si umistil své kolicky na Skaly.

Barevné kelimky, které mohou mit zaci na lavici a vystavit vzdycky takovy, jak se aktualné maiji,

Kelimky pricemz kazda barva kelimku ma svdj vyznam, napt. ¢erveny - nechci ted s nikym moc mluvit,

neni mi dobre, zluty - jsem v pohodé, jen potrebuji trochu casu na nastartovani se, zeleny -
mam se fajn a jsem pripraveny na dnesni den, modry - rad bych si s nekym povidal, mam
naladu na spolecnost.

Zpravidla se déje, ze nepocitujeme pouze jednu emoci, ale micha se nam jich vic a nebyva
Sklenice snadné o tom mixu mluvit. Moznosti je, aby mél kazda zak svoji prihlednou sklenici (napf.
a modelina zavarovacku, kterou je opet mozné vyzdobit tak, aby bylo jasné, komu patfi) a pripravit k ni
legendu o emocich - Cervena - vztek, modra - smutek, zelena - strach, zluta radost. Kazdy zak
si rdano muze vymodelovat nékolik rGzné velkych kulicek do své sklenice podle toho, jak se
dany den citi.

Techniky, kde se pracuje s vicero emocemi najednou - Kelimky, Sklenice s modelinou a specificka varianta Kolicku,
jsou velmi dobrym nastrojem pro praci zejména na druhém stupni, kde u zakl dochazi k emocionalnimu zmatku.
Pro tyto starsi zaky je mozné volit materidl, ktery nebude détsky a neurazi je - napr. barevné kameny/ prirodniny
misto modeliny.
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ZAVER A OVERENI CiLU

Ovéreni cild by mélo nasledovat po skonceni realizace prace - je mozné se ptat ihned po skonceni déti, co si
z dnesniho programu odnaseji, nebo i s nékolikadennim odstupem. Oveéreni znalosti byva hlavneé otazkami.
Ty mohou byt napt.

Co vite o0...?

Co jste se dozvédéli nového o...?

Co byste rekli nékomu jinému, kdyby o... nevédél nic, co byste
povazovali za nejdulezitéjsi?

Kdybyste byli ucitelé a meéli trideé rict o .. co byste rikali?

Ovéreni dovednosti vychazi zpravidla z modelovych situaci. MlUzeme tedy s Zaky zjisStovat, jak by se zachovali
v situaci, ktera je typologicky podobna, pripadné sledujeme, jak se zakum dafri v technikach, které na metodiku
navazuji. Zda v nich dovednosti projevuji, nebo ne.

Overeni kompetence je nejslozitéjsi, protoze kompetenci vnimame jako dovednost aplikovanou v redlném zivote.
To, zda ji zaci maji mlizeme sledovat tedy jen v redlném fungovani v bézném chodu skoly.



Misto pro vase poznamky

KROKY MOJE CILE

TIPY PRO PRISTE



Prejeme vam,

aby se vam s metodikou co nejlépe pracovalo a byla pro vas
uziteCnym nastrojem. Budeme radi, kdyz vas bude inspirovat a
bude dalsi z rady moznosti, které mUzete se tfidou vyuzit pro
podporu zdravého klima, které je samo o sobé nejmocnéjsi
preventivni silou.

Déekujeme

Nadaci Sirius, kterd projekt zafinancovala. Dale zakladni skole
Square, kterd poskytla jak prostor pro nataceni tak i moznost
odpilotovat v jejich skole filmy a metodiky a ovérit srozumitelnost
a funkcnost.

Dale bychom radi podékovali Adamovi Stretti za natoceni filmuU a
zajisténi jejich kompletniho dodani, celému natacecimu stabu,
hereckym protagonistum malym i velkym a také jejich rodi¢um,
kteri je doprovazeli a umoznili spolupraci.

Realizac¢ni tym

Autorka metodiky: Mgr. Tereza Berkova
Scénar filmu: Mgr. Sylvie Stretti, PhD.
Grafika: Mgr. Eva Pecha

Poradna VIGVAM

pomaha tem, které potkala necekand ztrata blizkého cloveéka.
Pro Skoly mame nékolik sluzeb, které muzete vyuzit ve chvili, kdy
s detmi resite bolestné obdobi ztraty nebo dokonce smrti. Je
mozné s nami situaci také pouze konzultovat. Budete-li
potrebovat, nevahejte se nam ozvat.
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